Zakladna skola s materskou $kolou, Skolska 2, Podolinec

Program prevencie a riesenia Sikanovania ziakov v skole

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Program prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov v Skole (dalej len ,program") je
vypracovany v sulade s Metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky ¢. 7/2006-R.

Program sa vzt'avhuje na ¢innost zakladnej skoly (dalej Ienv,,Zé“), centra volného c¢asu
(dalej len ,CVC") a Skolského klubu deti (dalej len ,SKD“), ktoré su sucastami
Zakladnej gkoly s materskou $kolou, Skolska 2, Podolinec (dalej len ,$kola"“).

Clanok 2
Charakteristika Sikanovania

Sikanovanim rozumieme akékolvek spravanie ziaka alebo Ziakov, ktorych zdmerom
je ublizenie inému ziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastrasovanie.
Ide o cielené a opakovane pouZitie nasilia voci takému Ziakovi alebo skupine ziakov,
ktori sa z najroznejsich dbévodov nevedia alebo nemézu branit. Sikanovanie sa
prejavuje v réznych podobach, ktoré mozu mat nasledky na psychickom a fyzickom
zdravi.

Podstatnymi znakmi Sikanovania su:

- Umysel bezprostredne smerujlci k fyzickému alebo psychickému ublizeniu
druhému,

- agresia jedného ziaka alebo skupiny Ziakov,

- opakované utoky,

- nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obetou.

Sikanovanie sa prejavuje v priamej podobe fyzickymi Gtokmi, uradzlivymi prezyvkami,
nadavkami, posmechom, tvrdymi prikazmi agresora vykonat urditl vec proti voli
obete, odcudzenim veci a pod.

Sikanovanie sa moze prejavovat i v nepriamej podobe, napr. prehliadanim a
ignorovanim obete.

Sikanovanie sa moze uskutoériovat aj medzi Ziakmi v triede, vychovnej skupine alebo
zaujmovom Utvare a odohrava sa najma v cCase prestavok, cestou do skoly a zo Skoly
alebo v ¢ase mimo vyucovania.

Najzavaznejsiu negativnu ulohu pri zistovani Sikanovania hra strach (alebo snaha o
utajenie) u obeti, ale aj agresorov a dalSich moznych ucastnikov.

€lanok 3
Legislativne vychodiska a zodpovednost

Skola zodpoveda za Ziakov v ¢ase vyulovania a $kolskych akcii na zdklade platnej
legislativy a vnutroskolskych noriem (napr. Skolsky zakon, Dohovor o pravach
dietata, Skolsky vzdelavaci program, Skolsky poriadok, pracovny poriadok).

Skola zodpovedd aj za $kodu, ktorl v ¢ase vyucovania, resp. v dobe vykondvania
dozoru spbsobi ziak, pokial ten, kto je povinny vykonavat dozor nepreukaze, Ze svoje
povinnosti nezanedbal.

Z hladiska priestupkového zakona modze Sikanovanie Ziakov napifiat skutkov
podstatu priestupkov. Mbéze ist predovSetkym o priestupky proti obcianskemu
spolunazivaniu a priestupky proti majetku.
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Zodpovednym za priestupky je ten, kto v Case jeho spachania dovfsil patnasty rok
svojho veku. Ak spacha priestupok osoba, ktord v Case jeho spachania dovfsila
patnasty rok a neprekrocila osemnasty rok svojho veku, zaraduje sa do kategérie
~mladistvych".

Z hladiska trestného zakona moze Sikanovanie Ziakov napifat i skutkovi podstatu
trestnych &inov. Trestny zdkon definuje trestny &in ako predin a zlod¢in. Méze ist
najma trestny c¢in ohovarania, nebezpeCného vyhrdzania, ublizenia na zdravi,
obmedzovania osobnej slobody, natlaku, vydierania, lUpeze, hrubého néatlaku,
kradeze alebo poskodzovania cudzej veci, neopravneného uzivania cudzej veci.

Pachatelom trestného cCinu je ten, kto trestny Cin spachal sam. Za spolupachatelstvo
trestného Cinu sa povazuje, ak bol trestny ¢in spachany spoloénym konanim dvoch
alebo viacerych o0sob.

Trestne zodpovedny je ten, kto v Case spachania cinu dovrsil strnasty rok svojho
veku.

Osoby, ktoré v Case spachania trestného cinu dovfrSili Strnasty rok a neprekrodili
osemnasty rok svojho veku sa podla trestného zakona zaraduju do kategorie
»mladistvych".

Ucitel, vychovavatel alebo vedlci zaujmového utvaru, ktorému bude znamy pripad
Sikanovania a neprijme v tomto smere ziadne opatrenie, sa vystavuje riziku
trestného postihu. Takymto konanim méZe pedagogicky zamestnanec napinat i
skutkovl podstatu trestného Cinu neprekazenia trestného dcinu, neoznamenia
trestného cinu alebo ublizenia na zdravi a to tak, Zze inému z nedbanlivosti ublizi na
zdravi tym, Ze porusi délezitl povinnost vyplyvajlcu z jeho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie, alebo uloZzent mu podla zdkona.

Clanok 4
Ciele a ulohy Skoly pri prevencii Sikanovania
Zakladnym preventivhym opatrenim $koly je osvojit si zakladny princip, Zze
$ikanovanie nesmie byt zamestnancami S$koly v Ziadnej miere akceptované a
pedagbég musi Sikanovanie medzi Ziakmi bez meskania riedit a kazdej jeho obeti
poskytnut okamzitd pomoc.

S podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami Sikanovania ako antisocialneho
spravania jednotlivcov i skupin maju byt opakovane oboznamovani vsetci Ziaci vzdy
na zacdiatku Skolského roka a rodi¢ia na prvej plendrnej schoédzi rodiCovského
zdruzenia.

Pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov i rodi¢ov je tieZ potrebné vediet, Ze tieto
formy spravania nie s neSkodnym humorom a zabavou, mali by sa oboznamit
predovsetkym s negativnymi dosledkami Sikanovania, a to tak pre jeho obete, ako i
pre agresorov.

Za zvlast nebezpecné je potrebné povazovat tendenciu podceriovat pociatoéné
prejavy Sikanovania, ktorymi su napr.:

- vtieravé spravanie agresora,

- utiahnuté spravanie obete,

- straz pri dverach,

- Ziak ¢aka, kym odidu ostatni zo Skoly,

- obet stoji cez prestavku pri kabinete, zborovni a pod.,

- obet sa boji poc¢as hodiny ist na WC,

- zhor$enie spravania resp. prospechu obete, jej ¢asta chorlavost,
- zakonni zastupcovia vyslovia obavy zo Sikanovania,

- obet méava ,ndhodné" zranenia,

- veci obete su zrazu v neporiadku.



Aktivity Skoly suUvisiace s prevenciou Sikanovania sa realizuju pocCas vyucovania a
vSetkych aktivit a situdcii v Skole, v ktorych sa ziak udi prijimat véeobecné hodnoty
spolo¢nosti, identifikovat sa s nimi a konat v ich duchu v kazdodennom Zivote.

V rdmci ucinnej prevencie Sikanovania je dblezité najma:

vytvorit pozitivnhu klimu v Skole, v triede, vychovnej skupine resp. v zdujmovom
Utvare

navodit Uzku spoluprdacu medzi Ziakmi, zamestnancami $koly, rodi¢mi a jasne
vymedzit moznosti oznamovat aj zarodky Sikanovania (pri zachovani dévernosti
takychto ozndmeni),

formou dotaznika zistovat stav Sikanovania v $kole, zistenia z jeho vyhodnotenia
zapracovat do planu prace triedneho uditela, pldnu prace vychovného poradcu
a planu prace skoly,

vyzadovat dodrziavanie pravidiel spravania, ktoré ustanovuje $kolsky poriadok
vratane sankcii za ich porusenie, viest pisomné zaznamy o rieSeni konkrétnych
pripadov Sikanovania,

plnit povinnosti pri vykone dozoru v stlade s pracovhym poriadkom cez prestavky,
pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni i v ¢ase mimo vyucovania, a to
najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz v minulosti doSlo alebo by k nemu
mohlo dochadzat,

organizovat prednasky a besedy pre Ziakov a zamestnancov s odbornikmi
zaoberajucimi sa danou problematikou,

informovat pedagogickych zamestnancov, Ziakov, aj rodiCov o tom, ¢o robit v
pripade, ked sa dozvedia o $ikanovani (napr. umiestnit na pristupné miesto
kontakty a telefénne CdCislo na institucie, ktoré sa problematikou Sikanovania
zaoberaju, schranka dovery vo vestibule Skoly, osobny kontakt s triednym
ucitefom, vychovnym poradcom alebo riaditelom skoly),

spolupracovat s odbornikmi z prislusného centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (dalej len ,CPPPaP"), dalSimi odbornymi pracoviskami
poradenskych a preventivnych sluzieb v regidne, terénnymi socidlnymi
pracovnickami mesta, mestskou a Statnou policiou.

€lanok 5
Metddy rieSenia Sikanovania

Pre vySetrovanie Sikanovania sa pouzije nasledovna stratégia:

okamzitd pomoc obeti,

rozhovor s osobami (ziakmi, rodi¢mi, zamestnancami), ktori na Sikanovanie
upozornili, rozhovor s obetou, s agresormi,

najdenie vhodnych svedkov, individualne, pripadne konfronta¢né rozhovory so
svedkami (nikdy nekonfrontovat obete a agresorov),

kontaktovanie zakonnych zastupcov,

kontaktovanie CPPPaP,

vyuzitie anonymnej dotaznikovej metddy.

Pri vyskyte skupinového nasilia voci obeti sa odporica nasledovny postup:

okamzitd pomoc obeti,

dohoda riaditela Skoly s pedagogickymi zamestnancami na postupe vysSetrovania,
vlastné vysetrovanie,

zabranenie moznej krivej vypovede agresorov, ich izolacia bez moznosti dohodnu(t
sa na spolocnej vypovedi,

pokracujuca pomoc a podpora obete,

nahlasenie pripadu policii (podla zavaznosti),

kontaktovanie zakonnych zastupcov,

kontaktovanie CPPPaP.



€lanok 6
Opatrenia na rieSenie situacie

1. Opatrenia pre obete Sikanovania:

- zaistenie pocitu bezpecia a ochrany obetiam,

- informovanie a poradenstvo pre rodiCov obeti,

- v zavaznejSich pripadoch odporucanie rodi¢om obeti vyhladat individudlnu

odbornu starostlivost CPPPaP,
- zorganizovanie skupinového intervenéného programu v spolupraci s CPPPaP

2. Opatrenia voci agresorom:
- vychovné opatrenia podla sSkolského poriadku (napomenutie a pokarhanie
triednym ucitelom, pokarhanie riaditelom skoly)
- znizenie zndmky zo spravania,
- prelozenie Ziaka do inej triedy resp. oddelenia SKD
- vyltilenie z SKD resp. zaujmového Utvaru CVC
- odporuéenie rodi¢om agresorov vyhladat odbornu( starostlivost CPPPaP.

3. V mimoriadnych pripadoch sa podla zavaznosti m6zu voéi agresorom pouzit dalSie

opatrenia:

- sprisneny dozor (hlavne pocas prestavok),

- odporucanie rodicom umiestnit Ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt pripadne
do liecebno-vychovného zariadenia,

- oznémenie Uradu prace, socidlnych veci a rodiny (socidlno-préavna ochrana deti)
za Ucelom vyuZzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletého,

- oznamenie OO0 PZ Podolinec, ak doslo k zavaznejsiemu pripadu Sikanovania, pri
ktorom je podozrenie, ze bol spachany trestny cCin alebo ¢in inak trestny (u
maloletych).

€lanok 7
Spolupraca skoly s rodi¢mi Ziakov

Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka je potrebnd spolupraca vedenia skoly, vychovného
poradcu, triedneho ucitela a dalSich pedagogickych zamestnancov so zakonnymi
zastupcami obete aj agresora. So skusenosti sa da predpokladat, Ze zakonny zastupca
nehodnoti situdciu vZdy objektivne. Je preto potrebné upozornit ich na to, aby si v§imali
mozné priznaky Sikanovania a dohodnut si podrobné pravidla vzajomného informovania
sa (napr. kontakty na e-mail, telefén, mozny c¢as osobného kontaktu). Pri kontakte so
zadkonnymi zastupcami maju pedagogicki zamestnanci dbat na taktny pristup a najméa na
dosledné zachovanie dévernosti informacii.

Clanok 8

Ucinnost
Tento program bol prerokovany v pedagogickej rade zakladnej Skoly dria 27.08.2014
a nadobuda Gc¢innost dria 02.09.2014.

Mgr. Jaroslav Seman
riaditel’ Skoly



