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1. VSeobecna charakteristika centra vol'ného casu

Centrum vol'ného Casu pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Skolska 2, Podolinec (d'alej len ,,CVC™)
je organizaCnou zloZkou Zakladnej Skoly s materskou Skolou Podolinec (d‘alej len ,Skola™). Vychovno —
vzdelavacia cinnost’ v CVC sa uskutocriuje dennou formou v zaujmovych Gtvaroch a prilezitostnych
aktivit (sitaze vystavy, exkurzie, vystupenia a pod.) v priebehu Skolského roka alebo v ¢ase Skolskych
prazdnin. Okrem toho mdéZe byt' vychovno - vzdeldvacia Cinnost' obohatena o tvorbu a realizaciu
projektov a o aktivity pri vymennych pobytoch v partnerskych Skolach doma aj v zahranic¢i. CVC
k svojej Cinnosti vyuziva prevazne priestory zakladnej skoly a jej Skolského ihriska. Aredl skoly je
situovany v centre mesta, vzdialenost’ dochadzania do skoly nepresahuje 15 minit pesej chodze.

1.1 Charakteristika ziakov

cVC sa zriad'uje pre Ziakov zakladnej $koly a deti materskej koly, ktoré st sti¢astami ékoly.vékolsk{/
obvod zakladnej skoly tvori mesto Podolinec a pre druhy stupen aj obec Nizné Ruzbachy. CVC okrem
Ziakov zo Skolského obvodu navstevuju aj ziaci z inych obci mimo Skolského obvodu, ktori si ziakmi
zakladnej skoly. Priblizne 15 % ziakov Skoly tvoria deti zo socialne znevyhodneného prostredia.

1.2 Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Vychovno - vzdeldvaci proces v CVC uskutodriovany formou pravidelnych aktivit zabezpecujl
pedagogicki zamestnanci Skoly a externi zamestnanci. Pri prileZitostnych aktivitach, projektoch
a vymennych pobytoch mdzu pomahat’ aj plnoleti dobrovolnici splfajici podmienky § 11 zakona ¢.
282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.

1.3 Spolupraca s rodicmi

Spolupraca s rodi¢mi prebieha spravidla prostrednictvom rodicovskych zdruzeni zvolavanych zakladnou
Skolou alebo formou osobného kontaktu. Aktualne problémy rieSime priebezne osobnymi pohovormi
s rodi¢mi, na ktorych sU podla zavaznosti a charakteru problému pritomni aj riaditel’ Skoly alebo jeho
zastupca.

Zmeny v dochddzke a sposobe odchodu z CVC st mozné len na zaklade pisomného ozndmenia
zakonného zastupcu, suhlasom zakonného zastupcu je podmienena aj Ucast Ziaka na vyletoch,
exkurziach a inych akciach, ktoré organizuje CVC mimo Podolinca.

1.4 Priestorové a materialno-technické podmienky

Zakladna skola sidli v troch budovach. Okolo nich sa rozprestiera rozlahly travnaty areal a Skolské
ihrisko s atletickou drahou, asfaltovym viacucelovym ihriskom a travnatym ihriskom. Pre popoludiajsiu
¢innost’ CVC sa vyuzivaju ucCebne zakladnej Skoly a telocvicha, d'alej Skolsky dvor a Skolské ihrisko.

.....

vzdialenost'.
1.5 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Pre &innost’ CVC platia rovnaké ustanovenia o bezpecCnosti a ochrane zdravia Ziakov ako v Skolskom
poriadku, Ziaci sa pri praci v CVC riadia aj ustanoveniami vnitorného poriadku CVC. Ak v CVC
vyuzivaji pre svoju Cinnost’ odborné ucebne, telocviChu a Skolské ihrisko, riadia sa prislusnymi
pravidlami pre tieto priestory, o ktorych boli pouceni.

V skole sa v pravidelnych intervaloch vykonavaji pozadované revizie a kontroly vyhradenych
technickych zariadeni, Udrzba a opravy zistenych zavad tieZ prispievaju k bezproblémovému chodu
Skoly a k vytvoreniu podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov aj zamestnancov.

Ziaci navétevujuci CVC s na prvom stretnuti na zaciatku Skolského roka pouceni o zasadach
bezpecného spravania sa v Skole, ktoré sa doplia o poucenie pred kazdou mimoskolskou akciou, akou
je napr. vylet, exkurzia a pod.



Zamestnanci sa v predpisanych intervaloch zicastriuju Skoleni o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri
praci (dalej ,BOZP") a o poziarnej ochrane, ktoré vykonava autorizovany bezpec¢nostny technik, ako aj
preventivnych lekarskych prehliadok.

Pred koncom skolského roka vykonavame verejnd previerku BOZP s Ucast'ou zastupcu zamestnancov
pre BOZP, zistené zavady sa podl'a zavaznosti odstranuju okamzite alebo pocas hlavnych prazdnin.

Vsetci zamestnanci Skoly absolvovali kurz poskytovania prvej pomoci.
1.6 Podmienky prijimania a dochadzky Ziakov

O prijati do niektorého zaujmového Utvaru rozhoduje riaditel’ Skoly na zaklade pisomnej Ziadosti
zakonného zastupcu Ziaka. Podmienkou Ucasti Ziaka na prazdninovej Cinnosti alebo na prileZitostnych
aktivitach (sut'az, exkurzia, vylet a pod.) je pisomny suhlas zakonného zastupcu Ziaka.

Pocet Ziakov v prislusnom zaujmovom Utvare je najviac 22. Do Utvaru CVC sa spolu s ostatnymi
Ziakmi zarad'uju najviac dvaja ziaci so Specidlnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami, pricom sa za
kazdého Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami pocet Ziakov v Utvare zniZuje o dvoch.

Ak sa vychovno-vzdelavacia cinnost’ organizuje mimo priestorov Skoly, najvyssi pocet deti, za ktoré
zodpoveda jeden pedagogicky zamestnanec, externy zamestnanec alebo plnolety dobrovol'nik, je 15.

Prechod deti do Gtvarov CVC v ramci Skoly zabezpetuje povereny pedagogicky zamestnanec podla
rozvrhu tyzdennej Ccinnosti. Pedagogicky zamestnanec uvolni Ziaka z CVC len na zaklade
predchadzajliceho pisomného oznamenia zakonného zastupcu.



2. Charakteristika vychovného programu CVC

2.1 Kompetencie ziaka CVC

Vychovno-vzdelavacia cinnost vo volnom case umoziuje individudlny rozvoj osobnosti Zziaka,
podporuje vytvaranie jeho vztahu k uzitoénému traveniu vol'ného casu, aktivnemu oddychu, rozvoju
svojho talentu a celoZivotnému vzdeldvaniu. UCi ho Ucte k fudskym pravam a zakladnym slobodam, k
porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu a ako aj
inym kultiram a narodom.

Planovany cielovy vystup dosahovany vychovno — vzdeldvacou cinnostou pocas pobytu Ziaka v CVC
predstavujd kI'icové kompetencie, ktoré si Ziak osvoji na Urovni zodpovedajucej jeho individudlnym
moznostiam a dizke trvania jeho pobytu v CVC.

Vzt'ah k - rieSi nové, nezname Ulohy a situacie
celozivotnému - zUCastnuje sa réznorodych sutazi
vzdelavaniu - prejavuje zaujem o nové informacie

- zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor

- vypocuje si opacny nazor

- rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti IKT
- prijima spatnu vazbu

Komunikacné
kompetencie

- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty
Socialne - pomenuje svoje potreby

kompetencie - presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- efektivne spolupracuje v skupine

- uvedomuje si potreby ostatnych ziakov

- prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych Uloh
- dokondi pracu

Pracovné - kultivuje svoju vytrvalost’

kompetencie - plni si svoje povinnosti

- planuje a hodnoti svoje Cinnosti

- prijima nové informacie a poznatky

- rozvija svoje manualne zrucnosti

- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oséb

Obcianske - uvedomuije si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
kompetencie - je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v zaujmovom Utvare a
v stredisku

- prejavuje Uctu k rodiCom a k starSim osobam

- pozna kultirne pamatihodnosti svojho mesta a regionu
- rozliSuje kultirne a nekultdrne spravanie
- reSpektuje iné kultdry a zvyky

Kultirne - prijima kultdrne podnety
kompetencie - kultivuje svoj talent
- je otvoreny spolupraci na kultirnych podujatiach v zaujmovom Utvare a
v stredisku

- ovlada zaklady kultirneho spravania

2.2 Tematické oblasti vychovy v CVC

Kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdelévacieho procesu rozvijaju a navzajom prelinaju v
jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Ziak si ich rozvija uastou na zaujmovej a
oddychovej cinnosti, ktora tak vhodne doplfa vychovno — vzdeldvaciu Cinnost’ Skoly a stéva sa jej
sucastou.

Vychova a vzdeldvanie vo volnom case sa v CVC realizuje v tychto tematickych oblastiach vychovy:
vzdelavacia, spoloCensko-vedna, pracovno-technickd, prirodovedno-environmentalna,  esteticko-
kultdrna (vytvarna, hudobng, literdrno-dramaticka), telesna a Sportova




Tematické oblasti vychovy v sebe zaroven obsahuju d'alSie oblasti vychovy najma rozumovi, mravnd,
ekologickll a zdravotnd vychovu. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim viacerych
vychovnych oblasti v zaujmovych Gtvaroch.

2.3 Ciel' a poslanie vychovy v CVC

Kl'i¢ové kompetencie a osobnost’ Ziaka sa rozvijaju prostrednictvom nizSie uvedenych hlavnych
vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat’ aplikovanim Specializovanejsich a
konkrétnejsich ciel'ov jednotlivych tematickych oblasti vychovy v zaujmovych Utvaroch.

Tematicka vychovna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

Vzdelavacia oblast’

- rozvijat’ autonémnost’ v plneni vytyCenych uloh
- rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdelavania

- ziskavat’ nové poznatky a informacie

- ziskavat' vztah k celozivotnému vzdelavaniu

Spolocensko-vedna oblast’

- spolurozhodovat’ o Zivote v zaujmovom Utvare a Sportovom
Utvare

- prejavovat’ Uctu k rodiCom, starSim osobam

- prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych
slobod

- posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a statnej prislusnosti

- kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet’ vypocut’ opacny nazor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

- vediet’ samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty

Pracovno-technicka oblast’

- vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet’ spolupracovat’ so skupinou

- rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zrucnosti

- ziskavat' zaklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot

- ziskat’ zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodovedno-
environmentalna oblast’

- pochopit’ zakladné principy ochrany Zivotného prostredia
- rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane
Zivotného prostredia

Esteticko-kultirna oblast’

- posilnit’ Uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

- rozvijat’ zaklady vzt'ahu k umeniu

- rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave
prostredia

- podielat’ sa na priprave kultdrnych podujati

- objavovat’ krdsu v beznom Zivote

Telesna a Sportova oblast’

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost’ fajenia, alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cviCenia

- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat’ zakladné principy zdravého Zivotného Stylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnost’

2.4 Vychovné standardy CVC

Vychovné étandardy CVC nadvazuju na vzdelavacie $tandardy Ziakov v $kole. Uréujd stibor poziadaviek
na vedomosti, zruCnosti a schopnosti, ktoré maju Ziaci ziskat, aby si mohli rozvijat’ vedomosti
zruCnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole.




Vzdelavacia oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Praca s informacnymi zdrojmi,
sebavzdelavanie

Byt’ otvoreny k ziskavaniu novych poznatkov a
informacii

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v zaujmovom Utvare,
dodrziavanie Skolského poriadku strediska

Spolurozhodovat' o Zivote v skupine

Prejavy Ucty k ostatnym l'ud'om, tolerancia

Prejavovat’ Uctu k rodi¢om, starSim

Prava dietata, I'udské prava, moje prava,
tvoje prava

Rozlisit' dodrziavanie a porusovanie
l'udskych prav a zakladnych slobod

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,
Uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnej
a Statnej prislusnosti

Spoluzitie bez nasilia

RozliSovat’ kultirne a nekultdrne prejavy
Vv spravani sa

Spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v zaujmovom Utvare

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost;,
buducnost’

Samostatne si vytyCovat' jednoduché
osobné ciele

Splnenie Ulohy, presnost’ a Cistota prace

Prejavit’ osobnu zodpovednost’ za
vykonanu pracu

Spolupraca, vytvaranie kladného vztahu
k ostatnym, hrdost’ na spolocny vysledok
prace

Byt’ otvoreny spolupracovat’ so skupinou

Praca s roznym materialom, netradicné
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
manipulacné zru€nosti

Ovladat’ jednoduché manualne a technické
zrucnosti

Karneval, vel'konocné a vianocné dekoracie,
vlastna tvorba, vyzdoba priestorov

Podiel'at’ sa na tvorbe jednoduchych
projektov

Esteticko-kultirna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec, literatura,
dramatika

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k umeniu

Netradicné vytvarné techniky, hudobné
a umelecké cinnosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti

Nacvik kultdrneho vystupenia, vlastna
umelecka tvorba

Byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti

Vyzdoba priestorov, netradicné ozdoby

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah
k jednoduchej estetickej Uprave prostredia

Vel'kd noc, Deri matiek, Ucta k stargim,
Vianoce

Podiel'at’ sa na priprave kultarnych
podujati a vystupeni v zaujmovom Utvare

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie,
kreslenie

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
v beznom Zivote




Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory,
pozorovanie zmien v prirode, Setrenie
energiami, vodou

Pomenovat’ zakladné principy ochrany
Zivotného prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody,

zber papiera, triedenie odpadu, vyuZzitie
odpadovych materidlov

Uplatriovat’ zrucnosti v jednoduchych
¢innostiach pri tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia

Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché
pokusy

Byt’ otvoreny k experimentovaniu
a hl'adaniu novych poznatkov

Telesna a Sportova oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Turistika, bicyklovanie, lyzovanie, plavanie,
cvicenie v telocvicni, stolny tenis, kolektivne

Relaxovat’ pravidelnym cvicenim
a pohybom. Rozvijat’ svoj Sportovy talent a

loptové hry, vychadzky, sut'aze, turnaje, Sportové | schopnosti
popoludnie

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie Pomenovat’ Skodlivost’ fajcenia, alkoholu

a inych drog
OtuZovanie, relaxacné cvicenie, skupinové Vyjadrit’ vyznam pravidelného pohybu
hry, netradi¢né Sportové discipliny a cvienia

2.5. Formy vychovy a vzdelavania

cvC je v prevadzke denne pocas kalendarneho tyzdha, v pracovnych dfioch vyhradne v
popoludnajsich a veCernych hodinach. Vychovno-vzdelavacia cinnost’ CVC sa uskutoCriuje prevazne
ako pravidelnd zaujmova cinnost' v zaujmovych Gtvaroch a oddeleniach. DalSimi formami vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti mozu byt

a) prilezitostna zaujmova cinnost’ formou podujati, sitazi, vyletov a exkurzii zameranych na rozvoj
vedomosti a zrucnosti ziskanych v skole,

b) prazdninova cinnost' formou miestnych a pobytovych taborov, odbornych slstredeni, cinnosti v
zaujmovych Utvaroch a kratkodobych podujati,

c) organizovanie volnoCasovych aktivit, na ktorych sa zdCastfiuju aj deti a iné osoby, ktoré
nenavstevuju CVC,

d) spontanna cinnost’ a vlastné projekty ¢lenov zdujmovych Utvarov, na ktorych sa zucastfiuju aj deti
a iné osoby, ktoré nenavstevuju CVC.

2.6. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v CVC je v stlade so zriad'ovacou listinou koly slovensky jazyk.

2.7. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Hodnotenie ma poskytnit’ detom, Ziakom aich rodiCom spatni vazbu otom, ako sa Clenovia
zaujmovych Utvarov zapajaju do Cinnosti CVC, ako sa im dari zviadat’ étandardy zaujmového Utvaru
a dodrziavat’ Skolsky poriadok. Pri hodnoteni deti a Ziakov reSpektujeme zmeny v jeho osobnostnom
vyvoji a vedieme ich k objektivnemu sebahodnoteniu. Aplikujeme pritom neformalne metody
individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania, motivacného rozhovoru, aktivizacie, spatnej vazby
od rodiCov a ucitelov, ale aj formalne metddy pri vyhodnocovani sUtazi a odmenovani Uspesnej
reprezentacie Skoly. V pripade zaujmu rodicov ich budeme informovat’ o praci, aktivite a spravani deti
a ziakov v zaujmovych Utvaroch. Cielom hodnotenia je:
- prepojit’ vedomosti so zru¢nost'ami a Specifickymi spdsobilostami
- poskytnat’ ¢clenom zaujmovych Utvarov spatni vazbu o Urovni ziskanych zrucnosti a vedomosti
a o tom ako ich dokazu vyuzit
- motivovat ¢lenov zaujmovych Gtvarov k objektivnemu seba hodnoteniu a d'alSiemu seba
zdokonal'ovaniu




2.8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

2.8.1 Kontrola vychovno - vzdelavacieho procesu

Ciele kontroly:
= ziskanie prehladu o odbornej a metodickej pripravenosti vedlcich zaujmovych Utvarov a o ich

d'alSom vzdelavani,

* hodnotenie klimy v zaujmovom Uatvare, Urovne vychovno - vzdelavacieho procesu, Urovne
vedomosti a zrucnosti deti a ziakov a kvality uspokojovania ich zaujmov

* analyza vychovnych planov zaujmovych Utvarov (pestrost, zastupenie vSetkych oblasti vychovy,
frekvencia, nadvaznost)

= odstrafiovanie nedostatkov vo vychovno - vzdelavacej ¢innosti,

= zabezpecenie dodrziavania zasad bezpecnosti pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

= zabezpecenie plnenia opatreni pre pracu so ziakmi s nadanim, Ziakmi so socialne znevyhodneného
prostredia a ziakmi so SVVP,

= ziskavanie podkladov k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.

Formy, metody a spdsob kontroly:

= priama hospitacna ¢innost/,

= kontrola plnenia prijatych opatreni,

= pozorovanie, individualny rozhovor s veduicim zaujmového Utvaru,

= kontrola pedagogickej dokumentacie,

= rozbor a vyhodnocovanie sprav o kontrolnej ¢innosti zastupcu riaditel'a skoly,

* vyhodnocovanie podnetov z mimoskolského prostredia (rodicia, verejnost, kontrolné organy,
sutaze...).

Hospitacie vykonava zastupca riaditela skoly podla planu kontrolnej cinnosti, a v pripade potreby aj
operativne. Ak je to na zaklade jeho podnetov alebo inych zisteni (st'aznosti Ziakov a rodicov, vysledky
sut'azi a pod.) potrebné, vykona hospitaciu riaditel skoly.

Pedagogicka dokumentacia sa kontroluje raz za mesiac. Sleduje sa pritom Uplnost’ a presnost’
vedenia dokumentacie. Zaznamy v pedagogickej dokumentacii zaroven sluzia ako podklad k inym
druhom kontroly (napr. inkaso $kolného)

2.8.2 Kontrola dodrziavania pracovného poriadku

Ciele kontroly

= zaistit’ plynulost’ vychovno - vzdelavacieho procesu,
= zvySovat’ efektivitu prace,
= ziskavat’ podklady k objektivnemu hodnoteniu prace zamestnancov.

Formy, metédy a spdsob kontroly:

= kontrola dokumentdcie (kniha dochadzky, vykaz odpr. hodin, triedna kniha a pod.),
= pozorovanie, osobny rozhovor so zamestnancom,
= vyhodnocovanie podnetov zo Skolského aj mimoskolského prostredia.

Dodrziavanie pracovného poriadku sa kontroluje denne pozorovanim. VSimame si hlavne
dodrziavanie rozvrhu zaujmovej dCinnosti (prichod na pracovisko, zaciatok a koniec Ccinnosti
zaujmového Utvaru), vykon dozorov.

2.8.3 Hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie vedlcich zdujmovych Utvarov, ktori suU zamestnancami Skoly, vykonava ich priamy
nadriadeny jedenkrat ro¢ne v ramci hodnotenia podla zakona o pedagogickych zamestnancoch.
Hodnotenie externych veducich zaujmovych Gtvarov vykonava riaditel’ Skoly. Pri hodnoteni vychadzaju
z vysledkov kontrolnej ¢innosti. Kritériami hodnotenia su:

= vysledky vychovno — vzdelavacej ¢innosti,

= aktivita a tvorivost/,

= kontinualne vzdelavanie,

» prilezitostna a prazdninova zaujmova Cinnost,,

= tvorba projektov a zapajanie sa do projektov,

» (cast’ na sutaziach, ich organizacia a vysledky Ziakov v sUt'aziach.



Vysledky hodnotenia maju priamy vplyv na financné ohodnotenie zamestnanca len vynimocne, su vSak
aj podkladom pri rozhodovani o pridel'ovani konkrétnych dloh jednotlivym zamestnancom.

2.9.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je jednym z rozhodujlcich faktorov, ktoré posobia na
celkovd uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu vo vychove mimo vyucovania. V procese
vzdelavania sa od veducich zaujmovych Utvarov oCakava:

udrziavanie a zvySovanie kompetencie efektivne vychovavat' a vzdelavat,,

vnutorna motivacia pre neustale vzdelavanie a sebavzdelavanie,

skvalitnovanie svojich spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, motivacné hodnotenie deti a
Ziakov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

zvySovanie profesijnych kompetencii, ktoré podporuju osobnostny a profesijny rozvoj, aktualizujd
a inovuju predmetové, didakticke a vychovné spdsobilosti pedagogickych zamestnancov zamerané
na naplianie ciel'ov vychovy a vzdelavania

ziskavanie najnovsich poznatkov a inovacii z metodiky vychovy, jednotlivych oblasti vychovy,
pedagogiky a pribuznych vied,

rozvijanie Specifickych zrucnosti nevyhnutnych pre uspokojovanie zaujmov deti a Ziakov
prostrednictvom vedenia zaujmovych Utvarov

Nasim cielom je, aby sa zamestnanci zucastrovali kontinualneho vzdelavania, (vzdelavacie aktivity
budi podmienené ponukou metodickych centier), zvySovali si odbornost vymenou skudsenosti,
samostudiom z najnovsej dostupnej literatdry a inych metodickych materialov v danej oblasti.

3. Prilohy

3.1. Vychovny plan CVC
3.2. Vychovné osnovy CVC
3.3. Vychovné standardy zaujmovych Gtvarov



