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1. Vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania

Hlavnym cielom vychovy a vzdeldvania v materskej Skole je dosiahnutie optimalnej kognitivnej,
senzomotorickej a socialno-citovej Grovne ako zakladu na Skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a na
Zivot v spolocnosti. Vychodiskom vlastnych ciel'ov vychovy a vzdelavania su vSeobecné ciele ustanovené
v Statnom vzdeldvacom programe pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach.

Nazov vzdelavacieho programu obsahuje hlavni myslienku, ktori sme si zvolili pre vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’ pre dalSie roky. Prostrednictvom tejto myslienky chceme objavovat’ a poznavat' riSu
zdravia, pInd farieb, ténov, voni, pokoja a zdravého spdsobu Zivota. Budeme podporovat’ osobnostny
rozvoj deti v oblasti socidlno — emocionalnej, intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvijat
schopnosti a zrucnosti, utvarat’ predpoklady na dalSie vzdelavanie a pripravovat’ na zivot v spolocnosti
v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti:

e  zapajanim rodiCov do aktivit Skoly /"Velka hra“/, chceme prenasat’ myslienky zdravého Zivotného
Stylu aj do rodin,

e cez Ulohy zaujmovych kruzkov plnit' cielene potreby pohybovej, vytvarnej, pracovnej,
environmentalnej aktivity dietata,

e podporovat zdravy Zivotny Styl a posilfiovat’ jednotny vychovny vplyv, spravny postoj
k starostlivosti o svoje zdravie /zdravotnicky krdzok/,

e  pestovat’ u deti spravny pohl'ad na prirodu a Zivot v nej /environmentalny krdzok/,

e vytvarat' dostatoény Casovy priestor na pohybové hry a cinnosti, ktoré obsahuji spontannu
a intencionalnu pohybovu aktivitu, viest’ k ochrane Zivotného prostredia / Skolské projekty/,

e  zachovavat l'udové tradicie prostrednictvom roznych aktivit a projektov,

. klast' doraz na dodrziavanie ,Prav dietata“, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani,

e  pobsobit’ na rodi¢ov, aby obmedzovali konzumaciu sladkosti a uprednostiiovali zdravé potraviny /boj
proti obezite/,

e presadzovat’ spravne vyZivovacie a stravovacie navyky u deti,

e vyuzivat pri vychovno-vzdelavacej Cinnosti s detmi mimickd babku Adamka na spoznavanie veci
uzitocnych pre Zivot.

V predskolskom veku ma vychova a vzdelavanie cinnostny a procesudlny charakter. VSeobecné
i Specifické ciele smeruju k rozvoju elementarnych zakladov kl'icovych kompetencii. Plnenie viastnych
vychovno-vzdeldvacich cielov budeme realizovat’ edukacnymi aktivitami s moznostou ich dalSieho
dotvarania, Struktdrovania a modifikovania vhodnymi formami a metédami vychovy a vzdelavania pre
materské skoly.

Predprimarne vzdeldvanie budeme uskutocfiovat’ formou celodenného niekol’koro¢ného predskolského
vzdelavania, v odévodnenych pripadoch na zéklade Ziadosti rodi¢a aj poldenného zaskolenia v rozsahu
Styroch az pat’ hodin denne v dopoludnajSom case.

Deti budeme zarad'ovat’ do tried spravidla podla veku, pre deti, ktoré maji v nasledujicom roku pinit’
povinnu Skolskd dochadzku zriadime samostatné triedy.

Denné, pravidelne sa opakujlce ¢innosti su usporiadané v dennom poriadku, v ktorom sa striedaju:

*  hry a dinnosti podla vyberu deti

=  zdravotné cviCenie

» dopoludnajsie cielené vzdelavacie aktivity

= pobyt vonku

* obed a odpocinok

»  popoludnajsie cielené vzdelavacie aktivity

»  krazkové Cinnosti, hry a Cinnosti podla vyberu deti.

VSetky organizacné formy denného poriadku su po pedagogicko — psychologickej stranke rovnocenné.
Maju vplyv na rozvoj osobnosti dietata vo vSetkych vzdelavacich oblastiach.

II. Vlastné zameranie skoly

Materska Skola je sUCastou Zakladnej Skoly s materskou Skolou Podolinec. Poskytuje celodennu
starostlivost’ detom od 2 do 6 rokov a det'om s odloZenou povinnou Skolskou dochadzkou, tiez poskytuje
det'om aj moznost’ poldenného pobytu. Ma kapacitu 6 tried, navstevuje ju dlhodobo okolo 100 deti.



Matersku skolu navstevuju deti vo veku od 2 — 6 rokov a deti s odlozenym zaciatkom povinnej Skolskej
dochadzky, prevazne z Podolinca a z Detského domova Sv. K. Hofbauera v Podolinci, vynimocne aj deti
z blizkych obci, ktorych rodic¢ia pracuju v Podolinci. Priblizne 10 % deti pochadza zo socialne
znevyhodneného prostredia, v tejto skupine prevladaju deti rdmskych rodicov.

Realizujeme projekt zdravého zivota deti ,Adamko hravo - zdravo. Dvanast’ Adamovych kociek
predstavuje dvanast’ zasad zdravého Zivota. Cez ,,Adam kocky zdravia“ budeme nadalej plnit’ vychovno-
vzdeldvacie ulohy vo vsetkych zlozkach skolského vzdelavacieho programu.

Materska Skola bola zapojena pocas dvoch rokov 2013 — 2015 do projektu , Inkluzivny model vzdelavania
na predprimarnom stupni Skolskej sustavy". Filozofiou projektu je dosiahnut’ zaclenenie ¢o najvyssieho
poctu deti z marginalizovanych rémskych komunit do materskej Skoly a za aktivnej osvety rodicov
zlepsit' ich pripravenost’ pre vstup na primarny stupen vzdelavania. Pedagogicki zamestnanci absolvovali
vzdelavanie v ramci projektu a nad‘alej podporuju inkltziu deti zo socialne znevyhodneného prostredia.
V materskej Skole budeme koordinovat’ nasu vychovno-vzdelavaciu cinnost’ dennymi aktivitami smerom
k eliminacii predsudkov a stereotypov. Odstranovanim separovanych detskych skupin podporime
inkluzivne vzdelavanie vSetkych deti.

Materska Skola sa zapojila do projektu Elektronizacia vzdeldvacieho systému regiondlneho Skolstva
a bola vybavena digitalnym setom — interaktivnou tabul'ou, notebookom a farebnou tlaciarnou. Tuto
digitalnu techniku vyuzivame vo vychovno-vzdelavacich cinnostiach s detmi s doslednym
reSpektovanim vyvinovych osobitosti deti predskolského veku.

Materské $kola mé bohatl tradiciu kruzkovej ¢innosti, ktor(i zabezpeduji kmefovi ucitelia MS ako aj
odborni lektori. Ponuka krizkovej c¢innosti sa kazdorocne meni a blizSie je rozpracovana v plane prace
na prislusny skolsky rok spolu s cielmi a planmi ich Cinnosti.

Kazdy rok sa objavia zaujimavé nové aktivity, si vSak aj také, ktoré sa uz stali tradicnymi Skolskymi
podujatiami (napr. l'udové tradicie - fasiangy, stavanie ,maja" atd’.). Popri kazdodennej cinnosti,
sUt'aziach, zaujmovych Utvaroch a vyletoch sa Skolské projekty vyznamnou mierou podielaji na
spestreni Skolskej prace a rozsirovani vedomosti a zrucnosti deti. V materskej Skole sa stalo uz tradiciou,
Ze rodicia si vyskusaju s detmi plnenie niektorych spolocnych Uloh. Zapajame aj rodiCov deti z MRK,
podporujeme spolupracu vsetkych deti a rodiCov prostrednictvom triednych a Skolskych aktivit.
Rozvijame priatel'ské vzt'ahy nielen medzi detmi, ale aj rodi¢mi a ucitel’kami.

Spolupracu materskej Skoly s inymi subjektmi rozvijame v ramci priprav kulturnych programov na oslavy
organizované mestskym Uradom (Mikulds, Ucta k starSim, Den matiek a pod.), praktickych ukazok
hasiCov a policajtov, exkurzii do mestskej kniZnice. V ramci spoluprace so zékladnou Skolou, pani
ucitel’ky s detmi z materskej Skoly, spolupracuju s ucitel’kami prvého ro¢nika a s SKD formou navstev
a spolo¢nych hier a réznych aktivit. Pred zapisom deti do 1. ro¢nika zakladnej skoly spolupracujeme so
vychovnym poradcom zakladnej Skoly a v pripade potreby aj s CPPPaP v Starej Lubovni.

III. UCebné osnovy

Ucebné osnovy vymedzuju vychovno-vzdelavacie ciele a obsah vychovno-vzdelavacej Cinnosti. V § 9
odsek 6 znie: Jednotlivé druhy a typy Skol vypracuji ucebné osnovy najmenej v rozsahu ustanovenom
vzdelavacim Standardom prislusného Statneho vzdelavacieho programu.

Ucebnymi osnovami materskej Skoly si vzdelavacie Standardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti
vypracované v podobe obsahovych celkov s prihliadnutim na vlastné osobitosti obsahu vychovy
a vzdelavania, charakter vychovno-vzdelavacej cinnosti a osobitosti ucenia a uCenia sa deti
predskolského veku:

september: . ADAMKO VITA DETI"

Ja a moji kamarati

Poznavam MS a okolie

Ako plynie ¢as v MS

Prichadza jesen /rocné obdobie/

oktéber: , CAROVNA JESEN S ADAMKOM"

Ovocie a zeleninu mam rad
Mal'ovala pani jesen farbickami /farby/




Ja som clovek, ty si ¢lovek /l'udské telo/
Cesta nie je ihrisko

november: , RASTIEME ZDRAVO S ADAMKOM"

Zijeme zdravo /vyZiva a potraviny/
Zivot v lese /lesné a volne Zijuce zvierata/
Zem je rozmanita
Ocko, mamka pracuju
Pocasie
december: , CAS VIANOCNY, CAS SVIATOCNY"
Mikulds, ¢o ndm das?
Ja a moja rodina
Caro Vianoc
januar: , ADAMKO V KRAJINE SNEHU A LADU"

Biela zima, biely sneh /roc¢né obdobie, neziva priroda/
Bola raz mala hviezdicka /slnko, mesiac, hviezdy/
Podolinec — moje mesto

februar: , ADAMKO NA KARNEVALE"
Co je z éoho
Ja som Saso mal'ovany /karneval, farby/

Vtaky v zime
Zdravie a choroba

marec: , ADAMKO V ROZPRAVKE"

Moja kamaratka kniha

Jar k ndm prisla /ro¢né obdobie/

Dopravacik /dopravné prostriedky/

Premeny roka /Casové pojmy - tyZden, mesiace a rok/

april: ., ADAMKO NAS VOLA DO PRIRODY"
Velkonocné zvyky
Zvierata u nas doma
Vijeme vencek, vijeme /li¢ne a zahradné kvety/
Stromy v lese a v zahrade
VI&cik ,Separacik®
maj: . ADAMKO MA SRDCE DOKORAN"

Slovensko je moja vlast /EU/
Mamicka ma sviatok

Z Cloviecika Clovek /ako rastieme/
Pod'me spolu do prirody /hmyz/

jan: . ADAMKO SA LUCI S DETMI"

Mat’ sviatok je prijemné
TeSime sa na leto
Pod'me spolu do ZOO
Pri vodicke, pri vode

Jednotlivé obsahové celky sa delia na témy, ktoré si odporicané, s mozZnostou prisposobenia
aktualnemu kalendaru v danom roku ¢i reSpektovaniu aktualnej situacie, moznosti a potreby deti a
uciteliek. Jednotlivé témy je mozné zIUcit, pripadne menit’ ich poradie z dovodu vyuZitia ucebnych
pomocok. Materska Skola stanovila jednotné tyZzdenné planovanie vychovno-vzdelavacej cinnosti.
Ucitelky na triede planuji spolone, samostatne si kazda ucitelka voli aktivity, formy, metddy a
prostriedky svojej vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Tyzdenné plany su koncipované tak, aby tvorili

ucelent Struktdru obsahu vzdelavania. Vypracované ucebné osnovy su uvedené v prilohe ¢. 1.



IV. Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu
o ziskanom vzdelani

Diet'a v zavere predskolského veku ziska elementadrne zaklady kl'i¢ovych kompetencii, ktoré smeruju k
dosiahnutiu Skolskej pripravenosti a ziskaniu zakladov na rozvijanie schopnosti ucit’ sa a vzdelavat' po
cely zivot. Predskolské vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v tom roku, v ktorom do 31.08. dosiahne
Siesty rok veku a dosiahne skolsku sp6sobilost’

Predskolské vzdelavanie moze byt ukoncené, aj ked' dieta eSte nedovrSilo 6 rok veku, ale podla
vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vseobecného lekara pre deti
a dorast méze plnit’ povinnd Skolskl dochadzku (predcasné zaskolenie dietata na ziadost' rodicov).

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania
v stllade s prisluSnymi ustanoveniami zédkona €.245/2008 Z. Z. a s ohladom na konkrétne podmienky
materskej_Skoly. OsvedCenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania odovzda budicim Skolakom
riaditel ZS s MS a zastupkyna riaditel'a skoly pre MS na slavnostnom galaprograme /slavnostny
program, obleCenie, pamatna kniha, slavnostna hudba, darcek na pamiatku/. Galaprogram sa uskutocni
za Ucasti rodiCov a uciteliek MS.

Po absolvovani predprimarneho vzdelavania v materskej skole je dieta pripravené na vstup do zakladnej
Skoly. Vzdelavanie v materskej Skole smeruje k osvojeniu vseobecného vzdelania a poskytuje zakladné
predpoklady pre vSeobecné vzdelavanie na nasledujlcich stupfioch vzdelavania. Predpokladom na vstup
do primarneho vzdelavania je dosiahnutie Skolskej sposobilosti. Diet’a, ktoré absolvuje materskd skolu,
nedisponuje rozvinutymi kompetenciami v danych oblastiach, no dosahovanie zakladnych cielov
jednotlivych vzdelavacich oblasti tohto programu vytvara predpoklady na ich plné rozvinutie
v buducnosti.

V. Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdeldvaciu Cinnost’ v materskej Skole zabezpecuje 10 uciteliek, ktoré maji poZadovanu
odbornu a pedagogickt sposobilost’ v stlade s Vyhlaskou MSVVaS SR €. 437/2009 Z. z. o odbornej a
pedagogickej spoOsobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov a Zakona ¢.
317/2009 . Ucitelkdm moéZzu pomahat’ pedagogické asistentky. Zaujmové kruzky zabezpeCuji najma
interné ucitel’ky materskej skoly, ale aj externé ucitelky zo zakladnej Skoly. V materskej Skole kurzy
anglictiny pre deti si vedené oblUbenou britskou metodikou Wattsenglish. Hodiny vedu slovenski
metodici, vd'aka Comu sa vytvara prirodzené bilingvalne prostredie. Ucitelia s dlhSou pedagogickou
praxou su priebezne doplnani absolventmi Skol.

VI. Materialno-technické a priestorové podmienky

Materska Skola sidli v Ucelovej budove pozostavajlcej zo Styroch dvojpodlaznych pavildnov, z ktorych
tri sliZia na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, Stvrty je hospodarsky pavildn. Na prizemi st vstupné haly,
Satne, 3 triedy, telocvicia, spalne, socidlne zariadenia (WC, umyvarne, sprchy), izolatna miestnost,
jedalen pre zamestnancov a Skolska kuchyna, vydajne jedal, chodby a sklady. Na poschodi su triedy,
kancelarie, zborovne so socialnym zariadenim, pracovia, miestnost’ vzduchotechniky a sklady. Okolo
budovy sa rozprestiera rozlahly travnaty areal s preliezackami, hojdackami, pieskoviskami, dopravnym
ihriskom a spevnenymi terasami a chodnikmi.

Sucast'ou materialno-technického vybavenia materskej Skoly je detska a odborna literattra, ucebné
pomocky, telovychovné naradie a nacinie, hudobné nastroje, didakticka a audiovizualna technika,
vypoctova technika atd’. Dostatocné vybavenie spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické,
pracovné Cinnosti je dobrym vychodiskom pre kvalitné plnenie Skolského vzdelavacieho programu.
K Standardnému a nezastupitelnému vybaveniu patria aj hracky a nabytok pre deti (stoly, stolicky
a zariadenie triedy, lezadld), ktory reSpektuje antropometrické poziadavky (vyska, vel'kost...).

Vykurovanie materskej Skoly a pripravu teplej vody zabezpeCuje vlastna kotolfia umiestnend priamo
v aredli v samostatnej budove, zasobovanie pitnou vodou je z mestského vodovodu.

Priestorové a materialne podmienky v materskej Skole si na primeranej Urovni a splnaji poziadavky
ustanovené skolskym zakonom a Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdelavanie.



VII. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

V Skole sa v pravidelnych intervaloch vykonavaji pozadované revizie a kontroly vyhradenych
technickych zariadeni, Udrzba a opravy zistenych nedostatkov tiez prispievaju k bezproblémovému
chodu skoly a k vytvoreniu podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti aj zamestnancov
Skoly.

Podl'a zakona €. 124/2006 Z.z. Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov zamestnanci sa v predpisanych intervaloch zl(céastiuju Skoleni o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci (dalej ,BOZP") a o pozZiarnej ochrane, ktoré vykonava autorizovany
bezpeCnostny technik, ako aj preventivnych lekarskych prehliadok. Pred koncom Skolského roka
vykonavame verejnu previerku BOZP s Ucast'ou zastupcu zamestnancov pre BOZP, zistené nedostatky
sa podla zavaZnosti odstranuju okamzite alebo pocas hlavnych prazdnin.

Pri vychove a vzdeldvani, pri ¢innostiach priamo stvisiacich s vychovou a vzdeldvanim a pri poskytovani
sluzieb budeme:

» prihliadat’ na zakladné fyziologické potreby deti,

»  vytvarat’ podmienky pre zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickych javov,

»  poskytovat’ nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,

» viest' evidenciu registrovanych skolskych Grazov deti, ku ktorym doslo pocas vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, alebo pri ¢innostiach organizovanych materskou Skolou.

Deti sa prostrednictvom obsahu ucia chranit’ si svoje zdravie aj zdravie inych a riesit’ na elementarnej
Urovni situacie ohrozujlce zdravie. V zaujme ochrany zdravia deti a zamestnancov budeme nad‘alej
vytvarat’ podmienky.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integralnou sucast'ou obsahu vychovy
a vzdelavania a je podrobne rozpracovana v prevadzkovom poriadku a v Skolskom poriadku materskej
skole.

VIII. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia deti a vnitorny systém kontroly
a hodnotenia zamestnancov materskej skoly

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia deti

V procese vychovy a vzdelavania v materskej Skole je dolezité sledovat’ a poznavat’ rozvoj osobnosti
dietata a ziskavat' spatni vézbu o vysledkoch nasho pedagogického poOsobenia. Hodnotenie ma
pravidelne poskytovat’ detom a ich rodicom informaciu o tom, ako sa detom dari rozvijat’ svoje kl'icové
kompetencie dané Skolskym vzdeldvacim programom. Pri hodnoteni reSpektujeme zmeny
v 0sobnostnom vyvoiji deti a vedieme ich k objektivnemu sebahodnoteniu. V materskej Skole vyuzivame
tri typy hodnotenia:

Pedagogicka diagnostika — hodnotenie konkrétnych diagnostickych situacii v urcitych etapach vychovno-
vzdelavacej Cinnosti; diagnostiku robia ucitel’ky 3 krat za Skolsky rok a vedu o nej pisomny zaznam.

Priebezné hodnotenie - hodnotenie rozvoja kompetencii dietata, ktoré robia ucitelky v rdmci svojej
kazdodennej vychovno-vzdelavacej cinnosti; sucastou tohto typu hodnotenia je aj vedenie deti
k objektivnemu sebahodnoteniu; o vysledku hodnotenia informuju ucitelky rodicov pri kazdodennom
kontakte s nimi, vSeobecne na plenarnych schodzach rodiCovského zdruzenia a dvakrat za rok
predkladaju triedne ucitel’ky spravu o hodnoteni vychovno-vzdelavacej Cinnosti pedagogickej rade

Hodnotenie Skolskej pripravenosti — robi ho riaditel’ Skoly na zaklade vysledkov zapisu deti do 1. rocnika;
vysledky hodnotenia zverejiiuje v Sprave o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach za prislusny skolsky rok.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

VnUtorna Skolska kontrola je vo vSeobecnosti zamerana na vsetkych zamestnancov a Specificky formou
hospitacnej ¢innosti na samotnl vychovno-vzdeldvaciu Cinnost, ktora zahffia ucenie uciteliek aj ucenie
sa deti. Tieto dve zloZzky je potrebné pozorovat a hodnotit’ vich vzajomnom poOsobeni. Vysledky
pedagogickej prace uciteliek sa odrazaju v spravani, konani a Urovni vedomosti, zrucnosti a navykov
deti a naopak.



Vsetci pedagogicki zamestnanci st hodnoteni na konci Skolského roka podla kritérii ustanovenych
v pracovnom poriadku, na zaklade plnenia cielovych uloh a Uloh z planu prace (kruzkova a projektova
&innost, estetizacia prostredia, spolupraca s rodinou, ZS, SKD, ZUS...). Hodnotenie vypracovéva
zastupca riaditela Skoly pre materskd Skolu, vypracuje o nom pisomny zaznam a oboznami s nim
zamestnanca.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia skoly

Ciel'om hodnotenia skoly je, aby deti, ich rodi¢ia, pedagogicka aj laicka verejnost’ ziskali dostatocné
a hodnoverné informacie o tom, ako Skola dosahuje ciele, ktoré si stanovila v Skolskom vzdelavacom
programe, aka je Uroven vedomosti a spOsobilosti, ktoré deti ziskali a aka je Uroven vychovno —
vzdeldvacieho procesu v skole.

Hodnotenie skoly zverejiujeme kazdorocne v ,Sprave o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach.”

Podklady pre hodnotenie Skoly ziskavame z vlastnych zdrojov (prehl'ady a Statistiky, kontrolna Cinnost,,
kontrola inych organov a pod.). Kritériom kvality Skoly je pre nas spokojnost’ rodicov a deti, preto v
budlcnosti zapojime do hodnotenia kvality Skoly aj ich. Sprava sa prerokovava v pedagogickej rade,
rade Skoly a v mestskom zastupitel'stve, po prerokovani je zverejnend na stranke Skoly.

IX. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Daldie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického i odborného zamestnanca MS.
Kazdy pedagogicky zamestnanec MS ma moznost’ d'alSieho vzdeldvania za rovnakych podmienok podla
platnej legislativy.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov prebieha podla ro¢ného planu kontinudlneho vzdeldvania
bud’ na podnet Skoly vyplyvajlci z jej potrieb, alebo z vlastnej iniciativy pedagogickych zamestnancov.
Pri vybere vzdeldvacich podujati sa orientujeme predovsetkym na ponuku Metodicko-pedagogického
centra Bratislava, alokované pracovisko PreSov a na ponuku Studia popri zamestnani na vysokych
Skolach s pedagogickym zameranim. Nevyhybame sa vSak ani podujatiam inych vzdelavacich institucii,
v niektorych pripadoch zabezpecujeme vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov pomocou ucitel'ov
z vlastnych radov.

Prioritnou tlohou MS je vytvorenie podmienok, aby kazdy pedagogicky zamestnanec mal zaujem sa
neustale vzdelavat’, zdokonal'ovat’' svoje pedagogické majstrovstvo. Kazda ucitel’ka ma vypracovany plan
Stadia na aktudlny skolsky rok.

Pri MS pracuje metodické zdruZenie ako poradny a iniciativny organ (vid'. Plan MZ).



